Gardonyi Géza Szinhaz
(3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.)

GARDONYI GEZA SZINHAZ
EGER
Hatvani kapu tér 4.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Ervényes: 2023. oktober 31-tl




Gdrdonyi Géza Szinhadz
(3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.)

l Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja, hogy régzitse az intézmeny
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény mikddési szabalyait.

2. Az intézmény miik6dési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal
dsszhangban |évé alapdokumentumok, az Alapité Okirat és jelen
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat biztositja.

2.1. Alapité okirat

Eger Megyei Joglu Véaros Kozgyllése altal elfogadott Alapité Okirat
tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozoé legfontosabb adatokat,
melyet az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata keszitett el.

2.2. A szinhazi évad munkaterve

A Szinhaz alapfeladatat a gazdasagi (januar-december) évre sz0l6
kdltségvetés biztositia. A produkciék szinrevitele ett6l elteréen, a
szinhazi évadra kerlil megtervezésre és kivitelezésre, mely két évet
érint a targyév augusztus 1-t6l a kdvetkezé év julius végeig.

A Szinhaz igazgatdja az intézmény feladatainak végrehajtasara
munkatervet, azaz évadra sz6l6 mlisortervet készit.

Az éves munkaterv tervezésekor javaslatot kérhet a munkatarsaktol, ill.
az intézményben miikodé, vezetést segité testiletektdl.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- a bemutatok cimét a szerzék megjelblésevel,
- az el6zd évrdl athozott produkciok megnevezését, szerzéjét,
- a kozonség felé torténd tajékoztatasi kdtelezettsegeket.
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A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kel ami a
probatablan térténd kifuggesztéssel, a misorterv nyomdai Uton vald
terjesztésével, ill. a tarsulati llésen szdbeli kdzlés alapjan jut a dolgozdk
tudoméasara. A fellgyeleti szerv, vagyis Eger Megyei Jogu Varos
Koézgyllése Véarosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsaga elé
informalis jelleggel a Szinhdz igazgatdja terjeszti ezt a kdlcsonosen
egyeztetett hataridében.

Az intézmény vezetbje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi
és értékeli. Az évad misortervében torténd szilkséges valtoztatasrol az
igazgatd dont.

2.3. Egyéb dokumentumok

Az intezmény mikoédését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat, valamint a jelen szabalyzat 9.1. pontjaban
felsorolt, a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité kulénféle
szabalyzatok, munkakéri leirasok. A  gazdalkodast el6segité
szabalyzatok mellett még olyan szabalyzatok kapcsolédnak az SZMSZ-
hez, melyek meghatarozzak a munkavegzes feltételeit, egyéb
parameétereit (pl.: tlzriado terv, stb.).

2.4. Kollektiv Szerzodés

A 2.3. és 9.1. pontban felsorolt szabalyzatok mellett a legfontosabb
szabalyzat.

A Kollektiv Szerzédés szabalyozza a munkavallalok jogait és
kotelezettsegét, ezek gyakorlasanak, ill. teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljarasok rendjét, a juttatdasok mértékét, a Kollektiv
Szerzédést megkétdk kapcesolatrendszerét.

A kulturalis  intézményekben  foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyoknak az atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targy
torvéenyek modositasardl a 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban:
Tv.) 1.§ (2) bekezdése 2020. november 1. napjaval a munka
térvenykdnyverél szol6 2012. évi |. térvény szerinti munkaviszonnya valé
atalakulasarol rendelkezik.

Fenti torvény értelmében a Gardonyi Géza Szinhaz dolgozéi 2020.
november 1-i napjatol alkalmazottak lesznek. Ennek értelmében az
SZMSZ kozalkalmazotti hivatkozasa a torvény értelmében modosul és a
Kijt. helyett a Mt. lesz az alkalmazottakra nézve az iranyado.
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3. Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Gardonyi Géza Szinhaz
Az intézmény székhelye, cime: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.
postacime: 3301 Eger, Pf. 193.

Az intézmény telephelyei: a) Szinhazi Mlhelyhaz
3300 Eger, Trinitarius u. 3.

b) Szinészhaz
3300 Eger, Arpad u. 66.

c) Raktar
3300 Eger, Széchenyi ut 82.

d) Probaterem
3300 Eger, Torvényhaz at 15.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardél és  sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szolé 2008. évi XCIX. torvény 10.§ (1)
bekezdés értelmében |. kategoriaba sorolt sajat szinhazi el6adasok
létrehozasa, jatszasa.

A Gardonyi Géza Szinhaz két tagozattal rendelkezik:
1. Prézai-tagozat
2. Tanc-tagozat

Feladata:

- Klasszikus-, mai magyar és kulfoldi dramak, szinmlvek,
tancprodukciok bemutatasa Egerben, Heves varmegyében és
varmegyén kivul.

- Klasszikus- és kortars irodalombél gyermek- és ifjusagi eléadasok
bemutatasa.

- Szinhazi fesztivalok, talalkozok, szakmai konferenciak szervezese,
lebonyolitasa.

- Alapfeladataként az alapfeladattal 6sszefiiggé egyéb feladatai
korében:

o bemutatéihoz diszletgyartast végez,
o elballitjia a bemutatok kosztimieit, ruhait,
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o bemutatdihoz esetenként kiallitasokat szervez,
o bemutatéihoz reklamanyagokat gyarttat,
- A Szinhaz egylttmikodik:

O mas magyarorszagi szinhazakkal,

o kulfoldi szinhdzakkal el6adasaik székhelyen torténd
fogadasaban,

o orszagos- és nemzetkdzi szervezetekkel a szinhaz
eléadasainak kilféldon torténd bemutatasaban, mivész
kozvetitésben és mlivész cserében.

- Az intézmeény alaptevékenységet kiegészitd tevékenysége:

o szabad kapacitasa kihasznalasa érdekében a Szervezeti és
Mikoédési Szabalyzatban jévahagyott egyéb kiegészitd
tevékenyseget folytathat.

Az alapitas éve: 1985.

Az alapit6 okirat szama:
A 63/1992. (VI. 12.) szdm( hatarozatban elfogadott Alapito

Okiratot Heves Megye Kozgylilése a 51/2010. (V. 07.)
kozgyiilési hatarozataval Ujra szabalyozta.

Fenntarté valtozas: Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Valtozas id6pontja: 2012. januar 01. )

Alapité okirat szama: 888/2011. (XIl. 29.), Eger MJV Onkormanyzat
Kézgyllése 96/2012. (lll. 29.) szamu hatarozataval Gjraszabalyozva

Az intézmény mikddési kére: Magyarorszag - Heves Varmegye

Az intézmény irényitoja: Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Az intézmeny fellgyeleti szerve: Eger Megyei Jogu Varos Kozgyililése

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmény onall6 jogi személy.

Az intézet egyszemélyi felel6s vezetSje az igazgatd, akit az alapito
onkormanyzat kepviselbtestilete palyazat atjan, a 2008. évi XCIX.
térvény ertelmében, maximum 5 év hatarozott idére bizza meg.

Gazdalkodasi besorolasa alapjan: o6nalléan miik6dé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé 6nkormanyzati kbltségvetési szerv.
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Az iranyité szerv az allamhaztartasrol szol6 térvény és a végrehajtasardl
sz6l6 Kormanyrendelet paragrafusaiban meghatarozott pénzigyi-,
gazdaséagi- és egyéb feladatai ellatdsara Eger MJV Polgarmestere a
97/2021 (11.19.) szamu hatarozataval dontétt az intézménygazdalkodasi
feladatok Polgarmesteri Hivatalhoz torténd atszervezésrdl.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje:

Jogallasa: 6nallé jogi személyként miikédé, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv, melynek pénzigyi, gazdasagi
feladatainak ellatasat a 213/2021. (V. 10.) Polgarmesteri hatarozattal
jévahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozo
Egyuttm(ikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja
végzi. A gazdalkodassal Osszefliggdé feladatokat a ,Megallapodas a
pénziigyi-gazdasagi feladatok, a munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjérél” ciml dokumentum tartaimazza.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény kezelésében levé vagyon
hasznositasaval ©sszefuggd feladatok, hataskérok szabalyozasa - a
jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevetelevel - az
intézmény vezetbjének feladata.

A feladatellatasat szolgald vagyon:

Az intézmény sajat ingatlannal nem rendelkezik. A feladatok ellatasara
az intézmény vagyonkezeléseben van:

- Gardonyi Géza Szinhaz 3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.
. Szinészhaz (22 lakas) 3300 Eger, Arpad u. 66.

- Mhelyhaz 3300 Eger, Trinitarius u. 3.

- Raktar 3300 Eger, Széchenyi ut 82.

- Probaterem 3300 Eger, Torvényhaz ut 15.

ingatlan a rajta lévé éplletegyuttessel, valamint az intézményben leltar
szerint nyilvantartott eszkozallomany.

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogu Varos Kézgylilése
mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.
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Alaptevékenységének szolgaltatasi jegyzék jeldlése:

92.31.21. El6add-mivészet
92.31.22. Alkototevékenység

Feladatat az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 4ltal jovahagyott
éves koltségvetésebdl finanszirozza.
Feladatmutatok:
Bemutatészam,
Eldadasszam,
Latogatészam,
Fizeténéz6 szam
A Gardonyi Géza Szinhaz alanya az altalanos forgalmi adonak.
addszama: 15381206-2-10

kozbsségi adészama: HU 15381206

Az intézmény torzsadatai:

- Torzsszam: 381202
- Szakagazat: 900100
- Gazdalkodasi forma: 322

- Megye: 10

A Gardonyi Géza Szinhaz, mint alapitd, jogi személyiséggel rendelkezé
nyilt alapitvanyt hozott Iétre, a Heves Megyei Kézgyllés a 113/1997.
(XI1.19.) szamu hatarozataval, az 1992. évi XXXVIII. térvény 94. §. (1)
bekezdése szerinti engedély alapjan.
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Il. A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban és az Alapité Okiratban
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti- és mikodesi
elirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevetelével kell

alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben mikodd testiletekre, szervekre, kézdssegekre,
- és kihat az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

Il FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei és dolgozdi kozotti megosztasardl az
igazgato gondoskodik.

Az egyes szervezeti egységek vezetbi feladat-, hatas- és felel6sségi
kériikben nem csak irényitani kbtelesek, hanem tevékenységi koérikbe
tartozik a feladatok ellatasanak megtervezése, megszervezese,
ellenérzése, a dolgozdk problémaival és munkafeltételeivel valo allando
foglalkozés, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon vedelme.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a
jogszabalyokkal és az alapitd, fenntarté altal az intézmény egyes
szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozdira az Alapité Okiratban
kotelezben elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1. Az intézmény alaptevékenységei:
F6 tevékenység:
TEAOR 9001 Eldado-m(ivészet
Egyéb tevékenységek:
TEAOR 4799 Egyéb nem bolti, piaci kereskedelem
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TEAOR 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
TEAOR 7312 Médiareklam

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
TEAOR 9004 MUvészeti létesitmények mikodtetése

Kormanyzati funkcié megnevezés

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mdvészeti tevekenységek (kiveve: szinhaz)

082094 Kézmlivelddeés - kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

feladatok

~ I.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeli felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg
munkamegosztas szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza

(szervezeti felépités).

2. Szakmai tagozatok:
Prézai tagozat (szinmlivészek és miivészeti Ugykezelés)

Feladata a klasszikus €s mai magyar és — kulféldi dramak, szinm(vek
bemutatdsa magas mulvészi szinvonalon Egerben és Heves
varmegyeében, ill. a varmegyén kivil. Feladata tovabba, hogy a
klasszikus és kortars irodalombél gyermek- és ifjisagi darabokat is
bemutasson. E munka ellatasat az el6adast Iétrehozdk: szerepldk,
rendezd, tervezd, lUgyeld, sugd, asszisztens végzi, amihez szervesen
kapcsolodik a mivészeti titkarsag a hattér egyeztetésével,
koordinalasaval.

A kialakult gyakorlat szerint a Szinhdaz a felligyeleti szerv
jovahagyasaval nemzetk6zi kapcsolatok erésitése végett kulfoldi
vendégjatekokon is részt vesz, ill. kulféldi tarsulatokat fogad.
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Tanctagozat

Feladata: évadonként két zenés-tancos, esetleg prézai eléadasban
valo részvétel, valamint egy sajat tancszinhazi eléadas létrehozasa.
Tovabbi produkcioban valo részvétel, egyeztetve a szinhaz igazgato
és a tagozat vezetd kodzétt. Meghivott hazai és kilféldi tancszinhazi
elbadasok bemutatasa a tancmiivészet népszerlsitése érdekében.
Kapcsolatépités hazai és nemzetkozi egyuttesekkel.

3. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdék feladatainak leirasat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk
kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, az intézményben elfoglalt
munkakdrnek megfeleld feladatokat, jogokat és kételezettségeket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi
valtozas, valamint feladatvaltozas esetén azok bekévetkezésétsl
szamitott 15 napon belll moédositani szikséges.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasdért felelds
valamennyi munkahelyi vezetd az iranyitasa alatt munkat végzok
tekintetében (szervezeti felépités szerint).

4. Az intézmény vezetése, vezetok feladatai és a gazdasagi
szervezet alkalmazottainak feladatai

4.1. Intézményvezetd
A Szinhaz egyszemélyi felel6s vezetbje az igazgato.

Munkatarsai:

Tanctagozat-vezeté

Mdvészetli titkar

Kulturalis munkatars

e Milszaki vezetd

Produkcits- és igazgatasi koordinator
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Feladatai:

az igazgaté felelés a feladatellatdshoz vagyonkezelésbe,
hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért,
az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdévetelményeknek megfelel6 ellatasaért, a
gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési-, beszamolasi-
informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért és annak
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a
kotelezettségek  Osszhangjaért, a belsé ellendrzés
megszervezéséért és mikodéséeért,

koordinalja az intézmény m(ikodéséhez szikséges személyi és
targyi feltételeket,

képviseli az intézményt kiilsé szervek elbtt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és
gazdasagi mlkddésének valamennyi teriletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

ellatia az intézmény mikodését érinté jogszabalyokban,
oénkormanyzati rendeletekben és déntésekben a vezetd
részére elirt feladatokat,

elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kételezéen elBirt
szabalyzatait, rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segité testiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az
intézmény tevékenységét, munkajat,

az igazgato a Szinhaz gazdalkodasanak folyamatara (tervezés,
végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mlkodtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét,

koteles  szabalyozni a  szabélytalansagok kezelésének
eljarasrendjét,

koteles elkészittetni a Szinhaz ellendrzési nyomvonalat,

koteles a kockazati tényezok figyelembevételével
kockazatelemzést végeztetni, és kockézatkezelési rendszert
mikddtetni.
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Az intézmeényvezetd
= intézményen bellli, kinevezésen, vezetdi megbizason Kivdli

4.2.

4.3.

Osszeferhetd, szemelyes kézrem(kodést igénylé
munkavégzéset,

intézményen kivlli, ©sszeférhetd, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyat,

kozeli hozzatartozdja (lasd: Polgari Torvénykonyv (8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja) és az intézmeny kozotti dsszeférhetd
alkalmazotti jogviszonynak, illetéleg munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonynak létesitését Munka Torvénykonyve 211. §
alapjan Eger Megyei Jogl Véros Polgarmestere, mint egyéb
munkaltatoi jogokat gyakorlé engedélyezi.

Tanctagozat-vezeto6 feladata

tanctagozat szakmai munkajanak iranyitasa, vezetése,
tancm(ivészek szakmai tovabbfejl6désének segitése,
tagozatot érintd Ugyek, napirendek, kozgyllési elbterjesztések
elékészitésében részt vesz és annak targyalasan felkérésre
megjelenik,

folyamatosan ellendrzi a tagozat alkalmazottainak munkajat,
tagozat alkalmazottainak személyére javaslatot tesz,

a szinhaz vezetésével folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet
killbnds tekintettel az igazgaté altal meghirdetett szakmai
munkara és a szinhaz koltségvetésere,

tevékenységét kozvetlenilll az igazgatd irdnyitasaval végzi.

Miivészeti titkar (tanctagozat)

a tancmlivészek szakmai fejlesztésének megszervezése,
felelés a Toérvényhdz Uti probaterem rendeltetésszerti
hasznalataér,

figyelemmel kiséri a megjelend palyazatokat, a palyazatokat
szakmai oldalrél elkésziti, megval6ésulasat felugyeli,

koordinalja a tanctagozat munkajat,

kapcsolatot tart a Szinhaz vezetdivel (mlszaki vezetd,
gondnoksag, titkarsag)
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4.4.

Miivészeti titkar

vegigkiséri a bemutaték elékészileteit, adminisztrativ médon
kontrolldlia a teljes probaidészakot, kulénos tekintettel a
foprobahétre,

a mlvészeti titkdrsag munkajanak iranyitasa,

felel a havi jatékrend kialakitasaért, a jatékrend publikalasaért,
a szinészegyeztetésért,

gondoskodik a mlvészallomany kéruli teend6k ellatasarol,
koordinalja a heti munkarendi értekezleteket,

szervezi a tarsulati-, igazgatésagi-, vezetbi- és egyéb
ertekezletek 6sszehivasat,

tevékenysegét kozvetlenll az igazgato iranyitasaval végzi,
megbizas alapjan képviseli a Szinhazat.

Kulturalis munkatars

iranyitia a Szervezé Iroda munkajat, kapcsolatot tart a
kézdnséggel, kiemelten a kézénségszervezékkel,

felel a bérlet- és jegyértékesitésért,

tevékenyen részt vesz a havi jatékrend kialakitdsaban és a
bérleti beosztasanak 6sszeallitasaban,

felel a Szinhaz propaganda anyaganak a terjesztéséért,
tevekenységét az igazgatd iranyitja

Miiszaki vezetd

munkajat az igazgato iranyitasaval végzi,

iranyitja a teljes mlszaki személyzetet és a gyartomiihelyeket,
iranyitia a szinpadot kiszolgaldo tarak, valamint a
gyartomihelyek munkajat és felel a munka minéségéért,
kapcsolatot tart a tervezdkkel, a rendezdkkel,

felugyeli a produkciokhoz sziikséges véasarlasokat, felel a
koltsegvetések jovahagyott kereten belll tartasaért,

ellenérzi a raktarak, szabalyszer( tarolasok kialakitasat,
elkésziti/elkészitteti a produkciok dokumentacios iratait,

a havi jatékrend kialakitasaban tevékenyen részt vesz,
ellenérzi és felel a megjeldlt mlszaki alloméany
munkaszervezéséért,
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- kulsé képviseletet megbizas alapjan gyakorol,

- felel a Szinhaz Uzembiztonsagaért, az intézményben folyd
munkavédelmi- és tlizvédelmi tevékenységert,

- fellgyeli és iranyitia a gondnoksag munkajat, a karbantartasi
folyamatokat,

- elvégzi az ingatlannal kapcsolatos mUszaki adatszolgaltatast,

- gondoskodik az éves beruhazasi terv elkészitésérdl,

- koteles az ujonnan felvett miszaki dolgozok szamara a
belépésiik napjan munkakori leirast adni, és munkajukat
ennek alapjan szamon keérni

4.7 .Produkcios- és igazgatasi koordinator

- azigazgatoé kozvetlen segitese,

- a kihirdetett szinhazi évad alkotéival és szereplbivel
torténé megallapodas elékészitésében valo részvétel,

- segiti az igazgaté személyi feladatainak ellatasat,
ellatia az ebben a munkakérben, a rabizott feladatokat,
segiti a munkalgyi el6éaddé munkajat,

- az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek el6tt,

- feladata és hataskére valamint egyéni feleléssége
mindazon terlletre kiterjed, amelyet a részletes
munkakori leirasa tartalmaz,

- idegen rendezvények és a szinhaz tajeléadasainak
egyeztetésben részt vesz és azok lebonyolitasaban
kézrem(ikadik,

- koteles részt venni a Szinhaz mdisor- és
eléadastervével kapcsolatban tartott minden
megbeszélésen és targyalason,

- figyelemmel kiséri és elemzi a szinhaz belsé
csoportjainak egyuttmiikédéseét,

- részvétel a szikséges eréforrasok (szemelyzet, Uzemi
berendezések), koltségek, raforditdsok, bevetelek
tervezéseben,

- tagja az lgazgaté Tanacsnak. Nem kozolhet illetektelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésevel
jutott tudomasara és amelynek kozlése a Szinhazra
vagy mas szinhazi dolgozéra hatranyos
kovetkezménnyel jarhat,
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- napi munkafolyamatok zavartalansaganak biztositasa
érdekében begylijti, rendszerezi az informaciokat,
tajékoztatast ad az igazgatdnak,

- a miuvészeti elképzelések megvaldsitasat segitd
palyazatok elkészitésében részt vesz, kdveti a bizonyos
projektek, beruhazasok és tamogatasok folyamatat.

5. A Szinhaz belsé szervezeti egységei

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetbi szintjeinek
meghatarozasanal elsddleges cél, hogy az intézmény feladatait
zavartalanul és zb6kkenOmentesen lathassa el a kodvetelményeknek

megfelelben.
A fenti korulmények figyelembe vételével, a helyi adottsagok alapjan, az

intézmény szervezeti egységei:
5.1. Miivészeti egységek

5.1.1. Mlvészeti titkarsag

Felépitése:

e Produkcids- és igazgatasi koordinator

Mdlvészeti titkar
Szinhazi titkar
Iskolai referens/péalyazatird
Nézotéri felligyeld
Asszisztens
Ugyel6
Sugo

Feladataik:

Titkarsag

e évi, havi, heti, napi munkatervek egyeztetése

e prébak és elbadasok mlivészi egyeztetése

e titkarsagi tgyelet ellatasa eladasokon

e a szinhaz reklamtevékenységével kapcsolatos feladatok
szervezése, végrehajtasa

e kapcsolatok fenntartasa kllsé szervekkel és
tarsintézményekkel, iskolakkal

e munkajukat az igazgat6 a mivészeti titkar Gtjan iranyitja
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Iskolai referens/pélyazat ir6

iskolakkal valé személyes talalkozasok szervezése,
targyalasok lebonyolitéasa

Uj ajanlatok ismertetése az iskolakkal

egyéni igényeknek megfelel6 programok szervezése

az iskola-szinhdz kozotti programok megszervezése,
egyeztetése, fejlesztése

MUvészeti titkarral térténd folyamatos kapcsolattartas
munkajat az igazgaté a mlivészeti titkar atjan iranyitja

Nézébteéri felugyeld

Nagyszinhazi és a studiészinhazi nézétér rendjenek felelése
Nézotéri személyzet munkajanak beosztésa, iranyitja és
ellendrzi a feladatteljesitéstiket

Intézkedik a bejarati ajtok kinyitasardl és a kozonség
bebocsatasardl

Eldadas alatt biztositja a csendet és a rendet

Biztositia az igazgatésag, illetéleg a rendészeti hatésagok
altal a nézétérre vonatkozé rendelkezések végrehajtasat
munkajat az igazgatd a mivészeti titkar utjan iranyitja

5.1.2. Miuvészek
Felépitése:
e Szinész

e Dramaturg

Feladataik:
Szinész

Az évadra szo6lé6 mdsorterv és jatéktervben raosziott
szerepek beprobalasa, illetve gondos es szinvonalas
elbadasa.

El6zé évadokbdl athozott eléadasokban és felujitdé probakon
a kiosztott szerepek eljatszasa a havi jatékrendnek
megfeleléen.

Mas mivészeti dolgozé helyett, szikség esetéen ,beugrassal”
a raosztott szerepet eljatszani.

Rendelkezésre-allas, felkészulés.
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Dramaturg

Szakmailag érdekesnek tartott eldadasokra javaslatot tesz,
Az elfogadott mliveken a darab rendezdéjének utasitasara
kisebb atdolgozasokat, javitasokat hajt végre,

Részt vesz a szinhaz altal kiadott mlsorfuzetek, szérdlapok,
internetes honlap szerkesztésében a megjelend szakmai
anyag megirasaban,

El6adasok népszerlisitésére létrejott sajtotajékoztatdon részt
vesz,

Keresi a kapcsolat-kialakitas lehet6ségeit magyarorszagi és
kilfoldi szinhazakkal, szakmai szervezetekkel, részt vesz
fesztivalok szervezésében, kilfoldi turnék szervezésében,
Felkérésre a szinhazat képviseli, konferencian, szakmai
programokon részt vesz.

A Szinhaz teljes mlvészi allomanyat az igazgatd kozvetlendl
iranyitja.

Pénziligyi Ugyintézd:
e A Szinhaz - mint pénzkezeld hely - pénzallomanyanak

kezelése.
Feladatat 6nalléan, teljes anyagi felelésséggel kételes ellatni.

Gondoskodik a pénztarban tartott készpénz kezelésérdl és
megbrzéseérol.

Feladataban koteles betartani a Pénzkezelési Szabalyzat
elbirasait.

Az utdlagos elszamolasra atvett pénzosszeg nyilvantartasa.

Taraknak val6 ellatmany kiadasa és elszamoltatasa
Ellenérzi a napi eléadasokrol készitett kasszaraportokat.

A kasszaraport produkcionként, havonta és naponta valé
osszesitése, az év végi statisztikak elkészitése.

Analitikus nyilvantartas vezetése a napi jegy- és
bérletbevételekrél.

Szamlazas: a kimend készpénzes szamlak elkészitése

Bélyegzbk nyilvantartasa
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5.1.3. Munkaiigyi el6ado
Feladatai:

— A szinhaz allomanyaba kerilé dolgozdk felvételével és alkalmazotti
jogviszonyanak megsz(inésével kapcsolatos adminisztracios
munka végzése (kinevezés, atsorolas, jogviszony megszineés,
adatvaltozas, stb.).

— Kozponti bérszamfejtés miatt a MAK-kal valé kapcsolattartas:
Adatszolgaltatas a szamfejtéshez.

Adatszolgaltatas a tarsadalombiztositasi juttatasok
szamfejtéséhez.

Egyeztetés.
Munkabodl valo tavolmaradas bizonylatolasa.
Csaladi pétlék igénylés felvetele.

— Elkésziti a k6zépvezetbkkel az évi szabadsagolasi Utemtervet és
Osszesiti azt intézményi szinten, vezeti a szabadsag-nyilvantartast.

— SZJA bevallasokkal kapcsolatos igazolasok kiadasa, Magyar
Allamkincstarral valé kapcsolattartas.

— Adonyilatkozatok nyilvantartasa

— A Népjoléti Miniszteri rendelet értelmében gondoskodik az uj
belépé  munkavallalok  elézetes  foglalkozas-egészsegugyi
alkalmassagi vizsgalatokra kuldésérdl és azt nyilvantartja.

— Uj belépék munkaba allasanal figyelemmel kiséri a nék és
fiatalkorGak alkalmazasara vonatkoz6 tilalmi jegyzéket.

— Nyilvantartja a baleseti eredet(i tappénzes allomanyban léviket.

— Helyi bérszamfejtés-(megbizasi szerzédések, felhasznaldi dijak,
albérleti hozzajarulasok).

— A havi szamfejtésekrol 6sszesitd, kdényvelési bizonylatok
készitése szamitogéppel.

— Szamfejtések nyilvantartasa

— Szamfejtéssel kapcsolatos rendeletvaltozasok figyelemmel
kisérése, alkalmazasa (Szja és TB kotelezettség).

— Személyi anyagok kezelése, gyljtese.
— Dolgozoék lakcimének nyilvantartasa.

— Bérnyilvantartas vezetése.
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— Munkaidé nyilvantartas dsszesitése, elvett szabadnapok
nyilvantartasa.

— Munkaterilethez tartozo statisztikak elkészitése.
— Munkaltatéi igazolasok kiadasa

— Koltségvetéshez, beszamolohoz létszam és egyéb kimutatasok,
osszesitések készitése.

— Gondoskodik a nem rendszeres kifizetések MAK felé térténd
feladasarol.

— Ledolgozott 6rak havonkénti nyilvantartasa.

— Munkalgyre leadott heti jelentések és az abbdl készitett valtozd
bérek ellenérzése.

5.1.4. Gazdasagi Ugyintéz6
Feladatai:

Feladata sokszinlisége miatt 6ndllé munkat, mindennapos
kapcsolattartast kdvetel nem csak felettesével, de a szinhaz
titkarsagaval, a szinhazi gondnokkal, a mliszaki vezetével és a
kllsé szervekkel egyarant.

— Intézi a gazdasagi hivatal, a szinhaz levelezéseit, belsd elemzé
anyagait, levelezéseit, kimutatasokat készit, szerkeszt elékésziti
az iratok postazasat.

— A szinhaz miikédésével kapcsolatos (felhasznaléi, megbizasi,
kézUzemi, terembérleti, lakasbérleti és a Jogvédd Hivatal felé
kotott-)  szerzGdések  el6készitése a  jogszabalyoknak
megfeleléen, azok gépelése, nyilvantartasa, egyeztetése a
konyveléssel és a bérszamfeijtéssel.

— Uj beallok esetén egyeztet a kézvetlen vezetbvel és a kinevezés
mellekleteként elkésziti a névre sz6l6 munkakori leirast.
A havi kasszaraportok Osszesitése alapjan a koétott szerzédések
ertelmében Osszesiti a jogdijak elszamolasat az eldirt hataridére.

— Szamlakeészités jelzése utalasrol (tajel6adas, terembérlet).

— Szamlareklaméaciok intézése.

— Szinhaz kuls6-bels6é levelezésének, szerzédéseinek iktatasa,
irattarozasa.
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Megrendelések 6nalld intezése.

Munkaviszonnyal  &sszefliggéen, lakasok névre  szblo
szerz6désének megirasa nyilvantartasa.

A szinhaz altal bérelt lakasok, ill. a szinhaztdl bérelt helyiségek
szerzddéseinek elkészitése.

A szolgéalati elhelyezés valtozasainak egyeztetése a mlvészeti
titkarsaggal, gondnoksaggal, annak megfeleléen azok javitasa,
tovabbitasa a pénzigy felé.

Az évadra szold mivészeti el6szerzédések elbkészitése, ezzel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatas.

A produkciok létrejottével kapcsolatosan a  szinhazzal
szerz6déses  viszonyba  kerll6  kulsé  foglalkoztatottak
(maganszemélyek, Betéti Tarsasagok, Kft.-k, stb.) adatainak
nyilvantartasa, kapcsolattartas a kulsé foglalkoztatottakkal.

A kilfoldi munkavallalék  munkavallalési  engedélyenek
ligyintézése, sziikség esetén azok meghosszabbitasardl térténd

intézkedés.

Produkciokkal kapcsolatos kotelezettségvallalas elkészitese,
tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi irodajanak
intézménygazdalkodasi csoportja fele.

Gyerekszereplé statisztakrol (Iskolaszévetkezet) havi jelentes
megkiildése a teljesitett eléadasokra vonatkozoan.

Sziikség esetén igazolasok kiadasa a dolgozok reszeére.
Fizetési el6leg nyilvantartasa, MAK felé torténd tovabbitasa.

Polgéari szolgalatos dolgozdkkal kapcsolatos havi jelentések
elkészitese.

5.1.5. Szamitogép halozati karbantartd/informatikus
Feladatai:

e A szinhadz szamitogépes rendszerének — hardver -
Uzemeltetése, ezen bellll karbantartasi, rendszer bévitési
és felljitasi feladatok ellatasa,

e Biztonsagos szoftverlizemeltetéshez kapcsol6doé feladatok
(archivalas, biztonsagi masolatok készitése)

e Szinhaz internetes oldalanak karbantartasa, aktualizalasa,
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5.2.

e Szinhaz levelezd rendszerének karbantartasa, kezelése.

e Mobil telefonhalézat (izemeltetésével kapcsolatos
szerzbdések felllvizsgalata, karbantartasa.

e Beléptetd rendszer fellgyelete, karbantartasa.

Szervezo Iroda

Felépitése:

Szervezb-jegypénztaros

Feladataik:

5.3.

Az elbéadasok minél magasabb mérték(i latogatottsaganak
biztositasa, a kb&zdnségszervezd haldézat kiépitése és
mikddtetése, valamint a k6zénség-kapcsolatok apolasa
Elldtia a hataskorébe utalt rekldm- és propaganda
tevékenységet

Bérletezés szervezése és lebonyolitasa, a szinhazi jegyek
arusitasa, a jegybevételek elszamolasa és befizetése a
bankszamlara, valamint a bérlet Il. részlet behajtasa
Munkajukat az igazgato6 a kulturalis munkatars Gtjan iranyitja
és ellenérzi,

Pénzigyi kérdésekben a kulturdlis munkatars atjan a
szervezb-jegypenztarosokat az igazgato iranyitja.

Miiszaki tevékenységet ellaté szervezet

Felépitése:

B.3.1.

® & e o o o

Feladatuk

Szinpadot kiszolgalo tarak
Gyarté mihelyek
Gondnoksag

Szinpadot kiszolgald tarak:

diszitétar

jelmeztar

fodrasztar

vilagosito tar

hangosito tar

berendezé tar (kellék- és batortar egyitt)

a jatékrendben megjeldlt produkcidk prébainak és

eléadasainak kiszolgalasa, a folyamatos jatékrend biztositasa.
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5.3.2. GyartdmU(helyek

asztalos tar
lakatos tar
festotar
szabotar

Feladatuk, hogy a latvanytervnek megfeleléen elkészitsék a produkcio
igénye szerinti szinpadképet, jelmezeket, butorokat.

5.3.3. Gondnoksag

takaritok,
gépkocsivezetd,
karbantarto,
villanyszereld.

Feladatuk: az épllet biztonsagos Uzemelésével kapcsolatos teenddk

végrehajtasa.

5.3.4. Gépész-diszpecser/energetikus:
Feladatai:

MUszaki felugyeletet gyakorol a Szinhaz és éplletei,
illetve  telephelyei  vonatkozasaban a  technikai
berendezések, éplletgépészet, emeldgépek
izembiztonsaga felett,

Elkésziti a Szinhaz éves energiafelhasznalasi tervét,

A szinhaz klimatechnikajanak, szell6zé-berendezéseinek,
hltéberendezéseinek €s tlzi-viz halézatanak
Uzemeltetése.

Vonalas telefonhalozat (izemeltetésével kapcsolatos
szerzddések felllvizsgalata, karbantartasa.

A miiszaki szervezet munkdjat a miszaki vezeté az igazgatoval
egyeztetett dontések alapjan iranyitja és ellendrzi.

5.4. Tanctagozat
Felépitése:
e Tanctagozat-vezetd
e Tanctagozati asszisztens
e Mdlvészeti titkar
e Tancos/tanckari tag
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Az egyes szervezeti egységek, vezetdbk és  beosztottak
kapcsolatrendszerét az ala- és mellérendeltségi viszonyokat az SzMSz
mellekletét kepezd Szervezeti Felépités tablazat tartalmazza.

IV.fejezet
Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek,
kozosségek

Az intézmény vezetéje a hatékony és a magas szinvonall szakmai
munka, a racionalis gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve
rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamara biztositott forumokon.

1.1, A szinhazi munka iranyitasat segité forumok:
- igazgatosagi értekezlet,
- vezetdi értekezlet,
- munkarendi értekezlet,
- belsé szervezeti egységek értekezletei,
o szinészgylilés (mlvészallomany)
o mulszaki ertekezlet (fizikai dolgozok)
o tarértekezlet (szinpadi- és gyartdo tarak
dolgozdinak értekezlete),
o tarsulati Glések (dolgoz6i munkaértekezlet)

lgazgatosaqi értekezlet:

Az igazgato sziukség szerint, de legalabb negyedévenként hivja dssze.

Résztvevok: igazgato,
tanctagozat vezet6
produkcios és igazgatasi koordinator
mdvészeti titkar,
kulturalis munkatars,
mUiszaki vezetd,
szakszervezeti titkar (témafliggéen)
Alkalmazotti Tanacs elnéke (témafliggéen)
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Az értekezlet véleményezi és értékeli:

- az intézményt érintd szervezeti- és mulkodesi

kérdéseket,
- az intézmény  dolgozéit érinté elet- es
munkakdrilményeket befolyasolo kérdéseket,

fejlesztések, felujitasok rangsorolasat,

- az intézmény mlkodésével o©sszefuggd terveket,
szabalyokat,

- mindazokat a javaslatokat, amelyeket az
intézményvezetd vagy az értekezlet tagjai az értekezlet
elé terjesztenek.

Vezeto6i értekezlet:

Az igazgaté szukség szerint vezetdi értekezletet tart.

A vezetdi értekezleten részt vesznek a belsé szervezeti egységek
vezetdi.

A vezetdi értekezlet feladata:

- tajékozédas a belsé szervezeti egységek, szakmai
kozosségek munkajarol,

- az intézmény, valamint a belsdé szervezeti egységek,
szakmai kozosségek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése.
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Munkaértekezletek

A belsb szervezeti egységek vezetdi szikség szerint csoportértekezletet
tartanak. Az ertekezletet a szervezeti egység vezetdje hivja dssze és
vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a szervezeti egység valamennyi dolgozojat
és az igazgatdt, illetve a felugyeletet gyakorlé mas vezet6 személyt.

Az értekezlet feladata:

- az eltelt idészak alatt végzett munka értékelése,

- a munkaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok
megszuntetésére intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- az elkdvetkezendb feladatok megfogalmazasa,

- a munka kézbssegeit érintd javaslatok megtargyalasa.

Tarsulati ulés

Az intézmeny vezetbje évente legalabb két alkalommal 6ssz-dolgozéi
munkaértekezletet, un. tarsulati tlést tart.

Az ertekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozasu dolgozéjat.

Az igazgato a tarsulati Glésen:

- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett
munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének
teljesitéseét,

- értékeli az intézményben dolgozok élet- és
munkakoérulményeinek alakulasat,

- ismerteti a kbvetkezd idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgaté allitja 6ssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdok véleményiket,
észrevéeteleiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt

kapjanak.
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Rendkivili tarsulati (lés Osszehivasat szikséges kezdeményezni
vezetbvaltozas esetében, illetve olyan, az Osszes dolgozéi létszamot
érinté kérdésekben, amik a munka menetére kihatassal birnak.

1.2. Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek,
kozosségek:

- dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:
o Szakszervezet, Alkalmazotti Tanacs,
- Md(vészeti Tanacs

Dolgoz6i érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyuttm(ikédik az intézmenyi dolgozék minden
olyan torvényes szervezetével, amelynek céljla a dolgozok
érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményben a Mdlvészeti Dolgozok Szakszervezetének helyi
szervezete és Alkalmazotti Tanacs miikodik, mely érdekképviseletek
ellatjigak a dolgozok érdekvédelmét. A Szinhaz igazgatésaga tamogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodesét.

Az igazgatd a munkaviszonybdl szarmazéd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, ill. teljesitésének médjarél, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mertekérdl, a
miikddési feltételek  biztositasarél, jogszabalyok idevonatkozd
rendelkezései alapjan megallapodast kot.

Az intézmény milkodését segitd testiletek, szervek és
kézosségek Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, megbrzéserdl
az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az Ulés helyét, idépontjat,

- a megjelentek nevet,

- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas lényegét,

- a hozott dontéseket.
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e gnr, - Vo FEJEZET ,
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkéltatéi jogkorrel a Szinhaz egyszemélyl felelés vezetéje, az
igazgatd rendelkezik.

Az igazgaté a munkaltatoi jogkor teljességét gyakorolja, kozvetlen vezetd
munkatarsai, illetve a Szinhaz valamennyi dolgozéja felett.

Az igazgatd tartés, vagy hivatalos tavolléte, illetve akadéalyoztatasa
esetén az altala megbizott vezetd munkatarsak gyakoroljak atruhazott
hataskorben a munkaltatéi jogokat.

1.2. Az utasitasi jogkor gyakorlasa

A Szinhazigazgaté jogosult az intézet tevékenységi kérében a belsd
szervezeti egységek, valamint a dolgozok részére irasban vagy széban
utasitast adni. Az igazgatdé akadalyoztatasa, illetve tartdés tavolléte
esetén a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak az utasitasi jogokat,
minden esetben elézetesen egyeztetve a Szinhaz igazgatojaval.

A belsé szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a
vezetésik ala tartozé beosztott dolgozok felett.
A szolgalati ut betartasa minden munkavallalét érintéen kotelezé.

A szervezeti egységek dolgozdi kotelesek feletteseik szamara a
munkakorikbe tartozé vagy kapcsolodé feladatok elvégzése érdekében,
a dontés-elbkészités szakaszaban felszoélitas nélkil javaslatokat tenni.

Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakteriletikon a munkakorokhoz
tartoz6 szakmai ismereteket elsajatitsak, a jogszabalyi rendelkezéseket
betartsak, az Intézet célkitlizéseit a munka soran maradéktalanul
teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant felelések azon feladatok végrehajtasaért,

amelyekre illetékessegik és hataskorik kiterjed. Minden alkalmazott
kotelessége, hogy ha valamely utasitast magara, vagy az intézményre
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nézve — megalapozottan — karosnak tart, arra kozvetlen felettese
figyelmét felhivja.

Az igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetGi felelések a
rendelkezésikre all6 keretek és lehetéségek kozott munkajuk soran a
leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaért, a munkafeltételek
koordinalasaért, az Osszehangolt munkavégzéséért, a veégrehajtas
ellenérzéséert.

Az intézmény mikédése szempontjabdl legjelentésebb kerdeseket
irasbeli, szamozott igazgatéi utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitasok
megismertetésérdl a szervezeti egységek vezetdi kotelesek intézkedni
és gondoskodni annak betartasarol.

A szervezeti egységek vezetdi felelések az SZMSZ-ben, a munkakori
leirasban, a vezetdi utasitasban, illetve a jogszabalyban foglaltak
betartasdért, a munkak el6készitéséért, a feladatok végrehajtasaért, a
vagyonvédelemért.

Minden alkalmazott koteles munkajat a munkakori leirasnak
megfeleléen, legjobb szakmai ismerete szerint, hatékonyan és
gazdasagosan elvegezni.

A zokkenémentes munka és lUgymenet feltétele az allando, kétoldald
informaciocsere, az informalas és informalédas. Minden alkalmazott
koteles a munkaja végzése soran tudomasara jutd koézérdek(
informacioérol tajékoztatast adni.

Minden alkalmazott felelés a torvényesség betartasaért. Koteles az
intézmény vagyonat megovni, az intézmény célkitlzéseit szem elott
tartva sajat és munkatarsai munkajat elbsegitve egyuttmikodni
vezetdivel és munkatarsaival.

1.3. Az alkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény a munkavallalok esetében hatérozott vagy hatarozatlan
ideji munkaszerzédésben fogalmazza meg, hogy a munkavallalét milyen
munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mertéki munkabérrel

foglalkoztatja.

Az intézmény bizonyos feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony
keretében is foglalkoztathat killsdé személyeket.
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Az intézmeny megbizasi szerzédést koéthet sajat dolgozojaval,
munkakoérén kivil esé feladatra, hatarozott idére, atmeneti idészakra.

1.4. Az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozék dijazasa

A  munka dijazasara vonatkoz6 ~megallapodasokat megbizasi
szerzédésben kell rogziteni.

A minéségi, vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozoék jutalomban
részesithetdk.

1.5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,
hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az
érvényben |évé szabalyok és a megbizasi szerzédésben leirtak szerint

torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei
kifejtésével, az elvarhaté szakertelemmel és pontossaggal végezni, a
hivatali titkot megtartani. Nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betdltesével 0Gsszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetéje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koételes

vegezni.

Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi
kotelezettseg nem all fenn, nem adhatdé felvilagositas azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésulnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésilnek a kévetkezdk:
- a dolgozék személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos
adatok,
- a Szinhazban produkciéra szerz6détt vendégek szerzddott
0sszegei,
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- minden olyan okirat, amelyet az igazgat6é annak mindsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény
valamennyi dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl

engedélyt nem kap.
1.6. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tdémegtajékoztatdo szervezetek munkatérsainak tevékenységét az
intézmény dolgozoinak az aldbbi szabalyok betartasa mellett kell
elésegiteniuk:

A televizid, a radié és az irott sajté képviselbinek adott mindennemd
felvildgositas nyilatkozatnak min&sul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd
elbéirasokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvezeté vagy az altala esetenkent
megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztaté eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaert, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkoz6é rendelkezesekre, valamint az
intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korliménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az
intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
déntés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga és kételessége, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kernie kell az
ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a reszet, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés elbtt vele egyeztesse.

- Kulféldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben

csak az intézményvezetd engedélyével adhato.
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1.7. A munkaido beosztas

A munkaidd az az id6tartam, amely alatt az alkalmazott munkavégzésre
koteles és jogosult.

A szinhazi évad munkarendjéhez igazoddan osztott, Utemezett,
egyenlétlen munkaidé beosztds szerint végeznek munkat az aldbbi
munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak:

Rendez6, szinész, tancos, dramaturg, asszisztens, lgyels, sugo,
miveészeti fétitkar, szinhazi titkar, a szinpadot kiszolgaloé tarak
dolgozoi (diszitdk, vilagositdk, hangositdk, kellékesek, éltézteték,
fodraszok), nézétéri felugyel6, energiagazdalkodd, gépkocsivezetd.

A Szinhaz munkarendjéhez igazodé munkaidé a heti munkarendi
értekezleten meghatarozott munkarend alapjan, a prébatablan kerdl
kdzzétetelre. A mlszaki dolgozok esetében a prébatabla kiirasa mellett a
tarvezetd beosztasa szerint tartoznak munkat végezni, amit ugyancsak a
targyhetet megelézéen kézélnek a dolgozéval.

A prébatablan javitani és az eltérésrél az érdekelteket értesiteni a
titkarsagon tgyeletet teljesit6é kotelessége.

A szinpadot kiszolgalé tarak a mihelyhdz dolgozéi, a szabdtar, a
takariton6k 2006. januar 1-jétdél kéthavi munkaidékeretben tesznek
eleget feladatuknak.

A Szinhaz munkarendjéhez nem igazodé munkakorokben dolgozé
alkalmazottak hivatalos munkarendje, mely a munkaidét és a pihendidét
(ebédidd) tartalmazza, altalaban a kévetkezé:

Adminisztrativ munkakdrben dolgozok (Gazdasagi Hivatal):

hétf6-csutortok 7,30 oratdl 16,00 oraig
pénteken 7,30 oratol 13,30 éraig

Mihelyhaz, szabdmlihely:

hétfé-péntek: 7,00 oratol 15,00 éraig
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A gépész-diszpécser/energetikus munkaidé beosztasa a mindenkori
jatékrendhez igazodik.

Szervez0d Iroda dolgozoi:

hétfé-péntek 9,00 — 17,00 draig

Az Iroda nyari nyitvatartasi rendje — amennyiben az elteré az altalaban
szokasostél — igazgatéi utasitassal idényjelleglien médosithato.

A jegypénztaros alkalmazkodik a jatékrend idejéhez, helyszini
megjelenése szilkséges az eléadasok kezdete el6tt egy oraval.

1.8. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elbzetesen a
munkahelyi vezetkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili- és
fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben az igazgatd
jogosult, egyéb esetekben a kézvetien munkahelyi vezetd. A szabadsag
igénybevétele a mlivészallomany részére az évad szlnetében, az egyéb
allomanyi dolgozok tekintetében a felmertlé igény és Gtemterv szerint
altalaban a nyari sziinetben torténik.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértekét az Mt. -ben foglalt
eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett
szabadsagnapokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag-nyilvantartas vezetéséert a Gazdasagi
Hivatal megbizott munkatarsa a felel6s.

1.9. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozoék idbleges vagy tartés tavolléte
nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
mivészeti allomanyra vonatkozéan az igazgato, illetve mas egysegeknél
— felhatalmazésa alapjan — az adott szervezeti egység vezetdjének

feladata.
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A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakoéri leirasokban kell régziteni.

Az intézmeényen bellili helyettesités rendjét az intézmény vezetéje belsd
utasitasban, munkakori leirasban szabalyozhatja.

1.10. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezet6 allasu dolgozéi, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt dolgozok munkakdrének atadasardl, ill. atvételérél személyi
valtozas esetén jegyz6konyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl készult jegyzékonyvben fel kell tintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban lévé konkrét tigyeket,

- az atadasra kerll6 eszk6zoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat

Az atadas-atveteli eljarast a munkakoérvaltozast kévetéen legkésébb 15
napon belll be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarsl a
munkakor szerinti felettes vezetdé gondoskodik.

1.11. Az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban 4llé
dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat
tamogatja, akiknek munkakoériik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés
altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

- Mindenki koteles irasban kozdlni tovabbtanulasi szandékat akar
diploma megszerzésérdl , akar tovabbképzésrél van sz6.

- FelsGoktatasi intézményben folytatott tanulményok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

- A konzultaciés idépontokat a tovabbtanulé dolgozékételes leadni.
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- Az intézmény a tandijat, a tankdnyveket és oda-vissza Utikoltsegeét
(a konzultaciés napokra és a vizsga napokra) téritheti.

- A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szamla ellenében
fizetheti ki. Tanulmanyi szerzédés kilon rendelkezése alapjan az
atikdltséget a dolgozd szamolja el az utazas befejezésetdl
szamitott 8 napon belll.

A tovabbképzés koltségeihez valé hozzdjarulas mértekét a
rendelkezésre all6 dsszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezdk
szama alapjan évente kell felllvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevé személlyel tanulmanyi szerzOdést kell
kotni.

1.12. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek
megtéritése

A munkaltato kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott
szazalékat a vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozé alkalmazdsa utdn a munkaba jaras korllményeiben
valtozas allt be, azt az intézményvezeté részére azonnal be kell
jelentenie.

A dolgozék munkakorikkel osszefuggd — helyi kozlekedést igényld —
feladatellatasért (pl. eljaro) utazasi koltségei megtéritésere az intezmeény
helyi bérletet biztosithat.

A jogosultsagot évenként és munkaerécsere eseten felul kell vizsgalni.

1.13. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznalatara munkakorikkel
osszefliggésben az igazgato, a tanctagozat-vezetd, a mivészeti titkar, a
fokonyveld, a mlszaki vezetd, a kulturalis munkatars, a produkcids- €s
igazgatasi koordinator, a szervez6k és a titkarsagi dolgozdk, a
szinpadmester, a miihelyhaz vezetd jogosultak.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente felll kell vizsgalni.
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1.14. Egyéb szabalyok

- Fénymasolas

Az intézmenyben a szakmai munkaval 6sszefiiggé anyagok
fénymasolasa téritésmentesen torténik.
Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.)
kiadasa csak az intézményvezeté engedélyével térténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és
elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes kézponti eldirasok
rendelkezései, illetve az adéjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gepkocsit hivatali célra az igazgatd elbzetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznélatanak részletes szabalyait kiilén szabalyzatban
kell rogziteni, melyet évente felll kell vizsgalni.

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a jogviszonyabdl ered6é kotelezettségének vétkes
megszegeseével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandekos karokozas esetén a munkavallalé a telies kart koteles
megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a telijes kart koteles
megteriteni a visszaszolgaltatasi- vagy elszdmolasi kotelezettséggel
atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan
Grizetben tart, kizar6lagosan hasznal, kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.
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A pénzkezelhely pénzalloméanyanak kezelése kapcsan terheli
feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb ertektargy
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tdbben egyilttesen okoztak,
vétkességilk, a megbrzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany
esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173. §-a az
iranyado.

4. Az intézmény anyagi felel6ssége

Az intézmény a dolgozd ruhdzatédban, hasznalati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekovetkezett karert vétkessegre tekintet nelkul
felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas megérzésre szolgalo
helyen elhelyezett targyakban keletkezett, kivéve a dolgozd
gondatlansaganak kovetkezmenyéet.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6é mértékd
és érték(i hasznalati értékeket csak az intézményvezeté engedélyével
hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. technikai eszkozok,
szamitogép, jelmez, stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszeri hasznalatdért, a gépek, eszkdzok,
szakkonyvek, stb. megévasaért.

5. Az intézmény ligyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje és az intézmény kijeldlt dolgozdi kilsé ugyfeleket
a napi munkaidejik alatt fogadhatnak.

Az Uigyfélfogadast tartd dolgozd felel a vendége minden cselekedetéert a
szinhazban tartézkodas idétartama alatt.
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6. Az intézmeny belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje
6.1. A belsd kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd
szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylttmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriletét
érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési kételezettségiik van.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kulénb6zd értekezletek,
forumok, tarsulati Glések, szinészgylilés, tar- és csoportértekezletek,
munkarendi értekezletek.

6.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikédés elbsegitése érdekében az intézmény-
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel
egyuttm(kdédési megallapodast kéthet.

6.2.1. Az egylittmiikodés szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel

A helyi- és orszagos tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel
folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni egymas
munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek

fenntartasa, apolasa és bévitése allando feladata az intézménynek.
6.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében

kapcsolatot tart olyan gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és
erkolcsileg segitik a szakmai munka ellatasat.
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7. Az intézmény lgyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelése kozpontositott rendszerben
torténik.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elGirasok
alapjan kell végezni.

8. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerl( alairasnal cégbelyegz6t kell hasznaini. A
bélyegzékkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma ervenyes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzé (korbélyegz6) hasznalatara a kdvetkezok
jogosultak:

- intézményvezetd, az igazgato,

- produkcids- és igazgatasi koordinator

- gazdasagi Ugyintézd,

- a munkalgyi el6ado.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak
lenyomatarél nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki €és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval

igazol.
A nyilvantartas vezetéséért: a pénziigyi ligyintézo felelSs.

Az atvevbk személyesen felelések a bélyegz6k megbrzeséert. A
bélyegzék beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl az
intézmény, az évenkénti egyszeri leltarozasarol Polgarmesteri Hivatal
illetékes irodaja gondoskodik, ill. a bélyegzd elvesztése esetén az
el6irasok szerint jar el.
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9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, a Szinhaz kezelésében I&vé vagyon
hasznositasaval 6sszefuggd feladatok, hataskorok szabélyozasa — a
jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével — az
intézmény vezetéjének feleléssége.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatarozott modon
kell végezni.

8.1. A gazdalkodas vitelét elGsegité belsé szabalyzatok

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
- Kollektiv Szerz6dés
- lratkezelési Szabalyzat
- Szamviteli politika és kapcsolddé szabalyzatok
o Pénzkezelési Szabalyzat
Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
Eszkozok, forrasok értékelési Szabalyzat
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat
Reprezentacids kiadasok szabalyzata
Szabdlyzat (izemanyagkartya hasznalatahoz
Cafetéria szabalyzat
o Selejtezési szabalyzat
- Szamlarend
- Gazdasagi Ugyrend
- Kozbeszerzési Szabalyzat
- Bizonylati Szabalyzat és bizonylati album
- Felesleges készletek hasznositasi és selejtezési Szabalyzat
- Belsb ellenérzési Szabalyzat
- Gépjarm( Uzemeltetési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tlzvédelmi Szabalyzat
- Bérlet- és jegyértékesitési Szabalyzat
- Esélyegyenléségi Szabalyzat
- Munkalgyi Szabalyzat
- Etikai Kédex és Eljarasi Rend
- Koézérdekli adatokkal kapcsolatos eljarasrend
- Integrélt kockazatkezelési szabalyzat
- Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

OO0 O0O0O0DO0
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10. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek
hasznélati, hasznositasi rendje

Az intézmény éplletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem serti
az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe
adhatja.

11. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység
Reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi,
erkolcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely
erészakra, a személyes vagy a kozbiztonsag megsérteésere, a kérnyezet,
a természet karositasara 6szténozne.

13. Intézményi 6vo- védd eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik,
hogy az egészség és testi épség megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szilkséges
intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ-hez kapcsolodd
Munkabiztonsagi Szabalyzatot és T(izvédelmi Szabalyzatot, valamint a
tiz esetére eléirt utasitasokat, a menekilés utjat.

13.1. Bombariadé esetén kovetendd eljaras
Akinek tudomasara jut, hogy az épliletben bombat, vagy ahhoz hasonlo

robbano eszkdzt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az
intézmény vezetdjét.
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Az intézményvezet6 a lehetd legrévidebb idén belil értesiti errdl a
tényrél az éplletben lévé valamennyi személyt, majd elrendeli a
kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézmeényvezetd utasitasara értesitik a renddrséget, valamint a
tlzoltésagot a bombariadérdl.

E g er, 2023. oktéber 01.

Blask6 Balazs PAl
igazgato

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szinhaz alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok:
A tobbszor médositott:
e az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV torvény

e az allamhaztartasrél sz6l6 toérvény végrehajtasarél szolo 368/2011
(XI1.31.) kormanyrendelet

e az allamhaztartaés szervezetei beszadmoldsi és kényvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

e a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szolo 193/2003. (X1.26.)
Korm. rendelet

e az elbadé-miveszeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény

e a Munka Torvénykdnyverdl sz6lo 2012. évi . térvény

e a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. torvény
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2. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Eger Megyei Jogu Varos Koézgyllése a Varosi Kulturalis,
Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsaga jévahagyasaval 2023. oktober 31
napjan lép hatélyba és visszavonasig érvenyes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a 2012.
januar 01. napjan életbelépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ, valamint a kapcsolodo, jelen szabalyzatban felsorolt egyéb

szabdlyzatok naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

E ger, 2023. oktéber 01.

.,

Blasko Bala
igazgato

JOVAhagyom: .......ccovviiiiiii
Eger Megyei Jogu Varos Kézgy(lése
Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsag

Bizottsagi dontés szama: .%f.@.{.&c%z [Y-f&) VWSLD dautds
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Igazgatasi és produkcids
koordinator
Igazgato helyettes 1 f8

Igazgatd 1o

Miivészeti vezetd 1 0

N "

Ténctagozat vezetd
118

Miiszaki vezetd 1 6

Mivészeti fotitkdr 1 6

Személyiigyi Gigyintézd 1 8
Gazdaségi Ugyintézd 1 f6
Pénziigyi ligyintézd 1 6
Informatikus 1 fo
Adatrégzitd 1 6

Eljaré 1 fo

Miivészeti titkar 1 8
Téncmiivészek 9 3

[Gondnoksag vezets 1 6
Karbantarté 1,125 f5
Gépkocsivezetd 2 16
Takariték 6 5

Varroda vezeto 1 1o
Szabdok 5,875 1o

Szinészek 19 3

Szinhdzi titkar 1 6
Iskolai kapesolattarté 1 5

Hangtar vezetd 1 fo
angositék 2 o

Mihelyhdz vezetd 1 fo

Asztalostar vezetd 1 16
Asztalosok 2 f6

Lakatostar vezets 1 {6

Lakatos 1 fo

o Oltdztetdtar vezetd 1 16
Festotar vezets 1 fo Oltoztetdk 4 5
Festd 113 | [Moséns 115
Munkavédelmi
el6ads 0,25 5 Tuzmnaﬁ i

Fodrasztar vezets 1 fo
Fodrisz 1 fo

|Szinpadmesterek 2 fo

|Disziték 9 8

Rendezdasszisztensek 3 6

INézotéri feliigyeld 1 16
ézOtéri dolgozdk 4,25 fo

Ugyelsk 2 fo

Stgok 2 o

zervezd

Nﬁﬁwmmsgwﬁmawa
m
jegypénztirosok 2 fo







KIVONAT

Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsag

2023. oktéber 18-i iilésének jegyzékonyvébél

276/2023.(X.18.) VKISZB déntés

A Vdrosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsag a K6zgy(ilés 4ltal dtruhazott
hatdskorében eljarva, jovdhagyja az eléterjesztés 1. mellékletében szerepl6é Gardonyi
Géza Szinhaz médositott Szervezeti és Mi{ikodési Szabélyzatat.

Felels: Mirkdczki Addm polgarmester megbizdsabdl
Spisék Gydrgy aljegyzd, Kabinet Iroda vezetéje

Hataridé: 2023. oktober 31.

Eger, 2023. 10. 18.

Kivonat hiteles:

Dr. Bdnhidy Péter -
Jegyzé .







